
 

 

     บันทึกขอความ 

 สวนราชการ   กลุมงานภาคีเครือขายและกจิการพิเศษ 
 ท่ี ศธ 0210.6702(03)/021                   วันท่ี    9       กรกฎาคม   พ.ศ.  2552 
เร่ือง      ขออนุมัติโครงการพัฒนาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  
ตามนโยบายสถานศึกษา  3 D 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 

 ดวยสํานักงาน กศน. ไดพิจารณาเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน โดยใหดําเนินการจัดกิจกรรม ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร  3 D  เพ่ือมุงพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีดี ท้ัง 3 ดาน   นําไปสูการปฏิบัติ และนํามาเปนหัวขอในการประเมินสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  โดยจะตองดี อยางนอย 3 ดาน คือ 
 1.  ดานประชาธิปไตย  (Democracy) 
  2.  ดานคุณธรรม  จริยธรรมและความเปนไทย  (Decency) 
 3.  ดานภูมิคุมกันภยัจากยาเสพติด  (Drug-Free) 
  งานกิจการพิเศษ  จึงไดดําเนินการจัดโครงการพัฒนาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบายสถานศึกษา  3 D     ข้ึน ในวันท่ี  28-29 สิงหาคม  2552    
ณ วัดสันตินิคม  หมูท่ี  2  ตําบลใหมพัฒนา    อําเภอเกาะคา  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
บุคลากรศูนย  กศน.อําเภอเกาะคา   ไดมีความรูความเขาใจ  ในการปฏิบัติธรรมตลอดจนมีทักษะในการทํา
สมาธิแบบงาย  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาได 

  งานกิจการพิเศษ  ไดจัดทําโครงการพัฒนาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรการ
พัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบายสถานศึกษา  3 D  เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรด  

                             -   ลงนามอนุมัติโครงการ จํานวน      1     โครงการ 
           -  ลงนามคําส่ังโครงการฯ  จํานวน  1  ชุด 

          จันทรญา 
           ( นางจันทรญา  กันทา ) 
                              ครูอาสาสมัคร ฯ 
 
ระนา 
 
 
 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                 
                           -  อนุมัติโครงการ 
                      เกวลิน 
               นางสาวเกวลิน  อุตมะ 
                        แผนงานโครงการ 

          นางจันทรญา กันทา จัดทําโครงการพัฒนาแกนนําสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา         ตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 D  ณ วัดสันตินิคม   หมูที่  2   ตําบลใหม
พัฒนา  ในวันที่28-29 สิงหาคม 2552 

เรียน ผอ.กศน.เกาะคา 



 

 

 
 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
  2ประจําปงบประมาณ  2552 

 
1. รหัส/ โครงการ  พัฒนาแกนนําสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  ตาม   
     นโยบายสถานศึกษา 3 D 
2.  ลักษณะโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
3.  สนองนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
     ปงบประมาณ 2552    ขอท่ี  6  นโยบายดานการพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  
     อัธยาศัย  ; จุดเนนการดําเนินงานขอ 6.2  ดังนี ้
      การพัฒนาบุคลากร   :    สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาความรู  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครู  กศน. ซ่ึงจะมีบทบาทหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนาให
เปน กศน.สูมืออาชีพ  
      นโยบายรัฐบาล   
 นโยบายสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ความดีงามและความเปนไทย (DECENCY) จะตองใหเด็ก
รูจักคานิยมท่ีถูกตอง เห็นคุณคาของความเปนไทย ซ่ึงตองไดรับการปลูกฝงท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการ
นําเอาองคกรทางศาสนาเขามารวมมือกัน 
4.  สนอง ยุทธศาสตรการดําเนินงาน  
  สํานักงาน กศน. 
 - จัดระบบการบริหารจัดการท่ีดี มุงม่ันพัฒนาโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
 - ดานคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY)  มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม         
รูผิดชอบช่ัวดีและยึดถือปฏิบัติอยูในวิถีชีวิตแหงความเปนไทย 
  ศูนย กศน.เกาะคา:  

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและ 
  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
ยุทธศาสตร ท่ี 4  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
  อัธยาศัย 

5. ผลการปฏบิัตติามโครงการสงผลตอมาตรฐาน  
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานนอกระบบ 

  ตัวบงช้ีท่ี 2.5    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานท่ี   3    การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาอาชีพ  ทักษะชีวิตและ 
                            พัฒนาสังคมและชุมชน      

ท่ี     047 /2552 



 

 

           ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน 
           ตัวบงช้ีท่ี  3.2  ส่ือและแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู                                  
                        ตัวบงช้ีท่ี  3.4  ครูและผูสอนมีลักษณะท่ีเหมาะสม   
     มาตรฐานที่  5  การบริหารจัดการ 
            ตัวบงช้ีท่ี  5.1  คุณภาพของการพัฒนางานบุคลากร 
6.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน บุคคลตั้งแตเด็ก นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนท่ัวไปท้ังในระดับ
ครอบครัว ระดับประเทศ ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย ดังนั้น การเสริมสรางพื้นฐานจิตใจ
ของประชาชนในประเทศ ใหมีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ดวยการปฏิบัติธรรม จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ในสภาพสังคมปจจุบันซ่ึงตองไดรับการปลูกฝงท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการนําเอาองคกรทางศาสนาเขา
มารวมมือกัน  เพื่อทําใหบุคคลอยูอยางสันติสุข ซ่ึงสถานศึกษาตองมีการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา 3 D พรอมท้ังบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความมุงม่ันและ
อุทิศตนในการทํางาน  และเปนแบบอยางท่ีดี 
 การฝกบริหารจิต พัฒนาสะสมพลังจิตโดยการนั่งสมาธิ  เปนวิธีการหน่ึงท่ีมุงเสริมสรางใหทุกคน
จิตใจและสติปญญา  สามารถยกระดับจิตใหสูงข้ึน  สังคมมีความเมตตา  ปรารถนาดีตอกัน จะทําใหจะชวย
ลดปญหาท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตได และเปนวิธีปฏิบัติไดงาย และถูกตองเกิดผลใหมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตดี  มีความสงบในชีวิต  มีสมาธิทําใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ               

7.  วัตถุประสงค 
              31. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  ในการพัฒนาจิตและปญญา  

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชนได 
8. เปาหมาย  
 8.1  ดานผลผลิต (Outputs) 
           -   บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา   
จํานวน  14  คน  ประกอบดวย          

1. ขาราชการครู    1 คน 
2.  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 3  คน 
3.  ครูศูนยการเรียนชุมชน  8  คน 
4.  บรรณารักษอัตราจาง   1  คน 
5.  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   1  คน 

 



 

 

 
8.2 ดานผลลัพธ (Outcomes ) 

                        -    ผูเขารับการอบรมโครงการมีความรูความเขาใจ ในการพัฒนาจิตและปญญา  
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  และนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรูในชุมชนได 
9.  สถานท่ีดําเนินการ 
             -  วัดสันตินิคม  หมูท่ี  2  ตําบลใหมพัฒนา  อําเภอเกาะคา   จังหวัดลําปาง 
10.  ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี  28-29  สิงหาคม  2552 
11. วิธีการดําเนินการ  
 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
-  จัดประชุมวางแผนการดําเนินโครงการฯ 

26  มิ.ย. 2552 นางจันทรญา  กันทา 
 

-  ประสานงานหนวยงานภาคีเครือขาย 25 , 30  มิ.ย. 2552 1.นางสาวเกวลนิ  อุตมะ 
2.นางจันทรญา  กันทา 

-  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 9 ก.ค. 2552    นางจันทรญา  กันทา 
 
 

-  จัดเตรียมเอกสาร  1-5  ส.ค.2552   1.นางจันทรญา  กันทา 
  2.นายทวีนิตย  ศรีโวย 

-  ประชุม/วางแผน เพื่อเตรียมการดําเนินการจัดโครงการฯ 13  ส.ค. 2552     นางจันทรญา  กันทา 

ขั้นดําเนินการ 
กิจกรรมการบรรยาย 
1.  จุดประสงคการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจิตและปญญา 
2.  อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
3.  ข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
4.  สมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
5.  ลักษณะการตอตานสมาธิ 
6.  ประโยชนการทําสมาธิ 
7.  วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและปญญาในชีวิตประจําวันอยาง
ตอเน่ือง 
กิจกรรมแบงกลุมอภิปราย 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 

 
 

28 ส.ค. 2552 
 
 

29  ส.ค. 2552 
 
 
 
 

 
 
 ดร.ณราวัลย นนัตะภูมิ 



 

 

กิจกรรมฝกปฏิบัติ 
- ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
- ปฏิบัติเดินจงกรม 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจิตและ  
   ปญญา 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งอริิยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งสมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งลักษณะการตอตานสมาธิ 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งประโยชนการทําสมาธิ 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่ง  วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและ      
    ปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 
-  ทดสอบภาคทฤษฎี 
-  ทดสอบภาคปฏิบัติ 

กิจกรรมการปฏิบัติ 
-  ทําความสะอาดวัด 
- ทําวัตรเชา,ทําวัตรเย็น 
- นั่งสมาธิ 
-  เดินจงกรม    

28,29 ส.ค 2552 ผูเขารับการอบรมฯ 

จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  plan) 28 ส.ค 2552 ผูเขารับการอบรมฯ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสนทนาธรรม 28  ส.ค. 2552 ผูเขารับการอบรมฯ 
กิจนําเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการ จัด
กระบวนการเรยีนรู สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

29 ส.ค 2552 ผูเขารับการอบรมฯ 

การประเมินผล 
 

 
29 ส.ค 2552 

 
ผูเขารับการอบรมฯ 

- สะทอนความรูท่ีไดรับจากการเขารวม    
โครงการพัฒนาแกนนําสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตร
การพัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบายสถานศึกษา 3  D 

29 ส.ค 2552 ผูเขารับการอบรมฯ 

-พิธีปดมอบวุฒิบัตร และบรรยายพิเศษ 
 

29 ส.ค. 2552  ดร.ณราวัลย  นันตะภูมิ 

ขั้นสรุปผล 
ประชุม สรุปผลการดําเนินโครงการ ฯ 

2 ก.ย. 2552 นางจันทรญา  กันทา 

จัดทําสรุปโครงการฯ 9-11 ก.ย. 2552 นางจันทรญา  กันทา 
รายงานผลโครงการฯ ผาน www.nfekokha.org และรายงานผล
รูปเลม สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

11  ก.ย. 2552  

http://www.nfekokha.org/


 

 

12.  งบประมาณ 
                -  งบประมาณ ป 2552 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  งานจัดการศึกษานอกระบบ
(อุดหนุน)  จํานวนเงิน  8,000.00  บาท (แปดพันบาทถวน)  รายละเอียด ดังนี ้            

  12.1  คาอาหาร     
  -  ผูเขารับการอบรม 14 คนX4 ม้ือX60   เปนเงิน      3,360.00    บาท 
  -  ผูดําเนินโครงการ            2 คนX4 ม้ือX60   เปนเงิน               480.00    บาท 
    12.2  คาอาหารวาง 

-  ผูเขารับการอบรม   14 คน X5 ม้ือX30  เปนเงิน    2,100.00  บาท 
-  ผูดําเนินโครงการ           2  คนX4 ม้ือX30   เปนเงิน              240.00  บาท 

    12.3  คาบํารุงสถานท่ี            เปนเงิน   1,000.00  บาท 
    12.4  คาท่ีพัก      16 คนX30 บาท     เปนเงิน    480.00  บาท 
   12.4  คาวัสดุ          เปนเงิน      340.00   บาท    

รวมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน   8,000.00  บาท  (แปดพนับาทถวน)  (ทุกรายการขอถัวจายตามที่จายจริง) 
13 .ผูรับผดิชอบโครงการ 
 -  งานพัฒนาบุคลากร   

14. ผูเก่ียวของ       
              -  วัดสันตินิคม หมูท่ี  2  ตําบลใหมพัฒนา   อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
15.การประเมินผล 
1.  ทดสอบการปฏิบัตินั่งสมาธิ 
2 . ทดสอบการปฏิบัติการเดินจงกรม 
3.  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 
4.  ฝกปฏิบัติการสอนการสอนเร่ืองการทําสมาธิเพื่อการพัฒนาจิตและปญญา 
5.  ฝกปฏิบัติการสอนการสอนเร่ืองอิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
6.  ฝกปฏิบัติการสอนการสอนเร่ืองการทําสมาธิอยาง 
7.  ฝกปฏิบัติการสอนเร่ืองสมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
8.  ฝกปฏิบัติการสอนเร่ืองลักษณะการตอตานสมาธิ 
9.  ฝกปฏิบัติการสอนเร่ืองประโยชนการทําสมาธิ 
10. ฝกปฏิบัติการสอนเร่ืองการเจริญสติดวยการพิจารณาอนิจจา  ทุกขขัง  อนัตตา 
11. ฝกปฏิบัติการสอนเร่ืองการทําสมาธิพัฒนาจิตและปญญาในชีวิตประจําวนัอยางตอเนื่อง 
12. การนําเสนอแผนเพ่ือจดักระบวนการเรียนรู สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 



 

16.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  ในการพัฒนาจิตและปญญา  
2. ผูเขารับการอบรมนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูใน

ชุมชนได 
17.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 -  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาจติและปญญา  

-  รอยละ  80  ของผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรูในชุมชนได 

     ผูเสนอโครงการ     ผูเห็นชอบโครงการ  

             จันทรญา               นาตยา 

              (นางจันทรญา  กันทา )           (นางสาวนาตยา  วุฒิธนูทอง)   
                       ครูอาสาฯ               ครู   

                  ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                         
                            (นางณราวลัย  นันตะภูมิ) 

                 ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
วัน   28-29     เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2552 
1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง(จุดประสงคการเรียนรู) 

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ  ในการพัฒนาจิตและปญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม ความดี
งาม  ตลอดจนมีการพัฒนาจิตและปญญา มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการทํางาน และเปนแบบอยางท่ีดี  มี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ   สามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและ
จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนได 
2. สาระการเรียนรู(สาระสําคัญ) 
1.  การพัฒนาจิตและปญญา  (จุดประสงคการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจิตและปญญา) 
2.  อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
3.  ข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
4.  สมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
5.  ลักษณะตอตานสมาธิ 
6.  ประโยชนการทําสมาธิ 
7.  การเจริญสติดวยการพิจารณาอนิจจา  ทุกขขัง  อนัตตา 
8.  วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 
3. มาตรฐานการปฏิบตัิได 
 3.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการพัฒนาจติและปญญา 
 3.2. ผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําแผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
4. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาจิตและปญญา 

2. นําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนได 
  5. คําถามสําคัญ 

6.1. การพัฒนาจิตและการเจริญปญญามีความสําคัญอยางไร 
6.2  การทําสมาธิมีประโยชนอยางไรบาง 
6.3  การดําเนนิชีวิตใหมีความสุข  มีวิธีการอยางไร 
6.4  จะชวยแนะนําใหเพื่อนทําสมาธิอยางงาย ไดอยางไร 

6. กิจกรรม 
 ขั้นท่ี 1.ขั้นนาํเขาสูการอบรม 
วิทยากร สนทนา แลกเปล่ียนเรียนรู 
1.  การพัฒนาจิตและปญญา  (จุดประสงคการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจิตและปญญา) 
2.  อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
3.  ข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 



 

 

4.  สมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
5.  ลักษณะตอตานสมาธิ 
6.  ประโยชนการทําสมาธิ 
7.  การเจริญสติดวยการพิจารณาอนิจจา  ทุกขขัง  อนัตตา 
8.  วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 
 ขั้นท่ี 2  ขั้นฝกปฏิบตั ิ  
กิจกรรมท่ี 1   นั่งสมาธิ  เดินจงกรม 
กิจกรรมท่ี  2  แลกเปล่ียนเรียนรู กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 3  ผูเขารับการอบรมจัดทําแผนการจัดกระบวนการเรียนรู สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี  4  ผูเขารวมโครงการนําเสนอการจัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการจัดกระบวนการเรียนรู   
                      สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
7. ส่ือ / แหลงเรียนรู 
  7.1  คูมือทําวัตร สวดมนต   
  7.2  คูมือหลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา 
  7.3  ส่ือบุคคล  ดร.ณราวัลย  นันตะภูมิ 
    
8. หลักฐานและวิธีการประเมิน 

หลักฐาน วิธีการประเมิน 
-  ประเมินพฤติกรรม -  ประเมินการทํางาน  ความรับผิดชอบ  ข้ันตอน

การทํางาน   
ผลงาน  แผนการจัดกระบวนการเรียนรู สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 

- ประเมินความรับผิดชอบ ความรวมมือในการ
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

10. เกณฑการประเมิน 
 ความสามารถในดาน.การตอบคําถาม  ( จากแบบทดสอบ จํานวน  20 ขอ ) 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
ตอบคําถามไดถูก  1-5  ขอ 1 
ตอบคําถามได    6- 12 ขอ 2 
ตอบคําถามได   13-17  ขอ 3 
ตอบคําถามได   18-20 ขอ 4 
 ความสามารถในดานการทํางานกลุม 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
สามารถทํางานเปนกลุมมีความรับผิดชอบ 1 
สามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 2 
สามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  มี
ข้ันตอนการทาํงาน 

3 

สามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี   มีความ
สามัคคี   มีข้ันตอนการทํางาน 

4 

ความสามารถในดานนําเขาสูปฏิบัติ 
ระดับคุณภาพ คะแนน 

ผูเรียนสามารถนําสูการปฏิบัติ 1 
ผูเรียนสามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน 2 
ผูเรียนสามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3 
ผูเรียนสามารถนําสูการปฏิบัติมีความสนใจในการทํางาน  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมี
ข้ันตอนการทาํงาน 

4 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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กําหนดการพฒันาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบายสถานศึกษา  3 D 

ระหวางวันท่ี    28-29   สิงหาคม  2552 
ณ วัดสันตินิคม ต.ใหมพัฒนา อ.เกาะคา จ.ลําปาง  

ที่ เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

วันที่28  สิงหาคม 2552 
1. 08.30-09.00  น. 

 
ลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 

 
นางสาวทานตะวัน  แปง
จิตต 

2 09.01-09.20  น. - ประเมินความรูความเขาใจกอนเขารับการอบรม นางจันทรญา  กันทา 

3 09.21-10.00  น. ประธานกลาวเปดโครงการพัฒนาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบาย
สถานศึกษา  3 D  และบรรยายพิเศษ นโยบายสถานศึกษา 3 D 
ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความดีงามและความเปน
ไทย 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
 

4. 10.01-10.30 น. กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง  จุดประสงคการทําสมาธิเพื่อ
พัฒนาจิตและปญญา 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจิตและ
ปญญา 
-  ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
-  ปฏิบัติเดินจงกรม 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
 

5 10.31-10.45  น พักรับประทานอาหารวาง  

6 10.46-12.00 น. กิจกรรมการบรรยายเรือ่งอิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งอริิยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
-  ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
-  ปฏิบัติเดินจงกรม 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
  

7 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

8 13.00-    14.30 น กิจกรรมการบรรยายเรือ่งข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 



 

 

-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
-  ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
-  ปฏิบัติเดินจงกรม 

9 14.31- 14.35 น   พักรับประทานอาหารวาง  

10. 14.36 – 16.00 น. กิจกรรมการบรรยายเรือ่งสมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งสมาธิกับการเรียนและการทํางาน 
-  ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
-  ปฏิบัติเดินจงกรม 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
  

11. 16.01-17.30 น. -จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action  plan) ผูเขารับการอบรมฯ 
12. 17.31-18.00  น. -  ทําความสะอาดวัด 

-พักผอนตามอริิยาบถ 
ผูเขารับการอบรมฯ 

13. 18.01-19.00  น. -รับประทานอาหารเย็น  

14. 19.00-20.00  น. ปฎิบัติธรรม 
- ทําวัตรเย็น 
- นั่งสมาธิ 
-  เดินจงกรม    

ผูเขารับการอบรมฯ 

15.   20.00-21.00  น. - แลกเปลี่ยนเรียนรูและสนทนาธรรม ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
  

วันที่ 29  สิงหาคม  2552   

1. 04.30-06.00  น. ปฎิบัติธรรม 
- ทําวัตรเชา 
- นั่งสมาธิ 
-  เดินจงกรม    

ผูเขารับการอบรมฯ 
  

2. 06.00-07.30  น. ทําความสะอาดวัด 
พักผอนตามอิรยิาบท 

ผูเขารับการอบรมฯ 

3. 07.30-08.30  น. รับประทานอาหารเชา  

4. 08.31-10.30  น. กิจกรรมการบรรยายเรือ่ง 
1. ลักษณะการตอตานสมาธิ 
2.  ประโยชนการทําสมาธิ 
-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่งลักษณะการตอตานสมาธิและ
ประโยชนการทําสมาธิ 

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
  



 

-  ปฏิบัตินั่งสมาธิ 
-  

 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

ปฏิบัติเดินจงกรม 

พักรับประทานอาหารวาง 5.  10.31-10.45  น.     

6. 10.46-12.00  น. กิจกรรมการบรรยาย เรือ่ง  วิธกีารทําสมาธิพัฒนาจิตและ
ปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง   

ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 

-  แบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  สรุปประเด็น/หัวขอในการบรรยาย 
-  ฝกปฏิบัติการสอนเรือ่ง วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและ
ปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง    
 

  

7. 12.01-13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน น.  

8.   13.01-14.30  น. - ทดสอบภาคทฤษฎี 
-ทดสอบภาคปฏิบัติ 

ผูเขารับการอบรมฯ 

พักรับประทานอาหารวาง 9.   14.31-14.45  น.   

10. 14.46-15.30  น. -สะทอนความรูสึกท่ีไดจาการเขารวม    
การอบรมพัฒนาแกนนํา   สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา  ตามนโยบายสถานศึกษา  
3 D 
 

ผูเขารับการอบรมฯ 

11. 15.30-16.00  น.  พิธีปด มอบวุฒิบัตรและบรรยายพิเศษ ดร.ณราวัลย  นนัตะภูมิ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา 
 

วัตถุประสงค  : 1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ  ในการพัฒนาจิตและปญญา  
                1 02.  เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรู ท่ีไดรับไปถายทอดใหกับนักศึกษาและจัด

กระบวนการเรียนรูในชุมชนได   
ศึกษาและฝกทักษะเก่ียวกับเร่ืองตอไปนี ้
 1.  จุดประสงคการทําสมาธิเพื่อพัฒนาจติและปญญา 
 2.  อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
 3.  ข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
 4.  สมาธิกับการเรียนและการทํางาน 

5.  ลักษณะตอตานสมาธิ 
6.  ประโยชนการทําสมาธิ 
7.  การเจริญสตดิวยการพิจารณาอนิจจา  ทุกขขัง  อนัตตา 
8.  วิธีการทําสมาธิพัฒนาจิตและปญญาในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

การจัดประสบการณเรียนรู 
• จัดกิจกรรมดวยการศึกษาตามความรูจากส่ือ เอกสาร ส่ือเทคโนโลยี  ภมิูปญญา  องคกร  

สถาบัน   

• จัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติการทําสมาธิเปนหมูคณะและเดีย่ว  

•  จัดกลุมอภิปราย  แลกเปล่ียนเรียนรู  

• จัดปฏิบัติการเรียนรู การทําสมาธิใหกับกลุม/ชุมชนในพื้นท่ี  
การวัดและประเมินผล 

• ประเมินการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและตรวจสอบผลการปฏิบัติ  การทําสมาธิเดี่ยว 
• ประเมินจากการทดสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักสูตรการพัฒนาจิตและปญญา 
 

ท่ี หัวเร่ือง ตัวชี้วัด เนื้อหา หมายเหตุ 
1 การพัฒนาจิตและปญญา 1.  มีความรูความเขาใจเห็น

คุณคาจุดประสงคการทํา
สมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจและ
ปญญา 
2.  มีความรูความเขาใจ 
อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
3.  มีความรูความเขาใจ
ข้ันตอนการทาํสมาธิอยางงาย
และสามารถปฏิบัติได 
4.  มีความรูความเขาใจและ
เห็นคุณคาประโยชนการทํา
สมาธิเพื่อการอยูรวมกนัอยาง
สันติสุข 
5.  มีความรูความเขาใจและ
ตระหนกัการเจริญสติดวยการ
พิจารณา อนจิจัง  ทุกขขัง  
อนัตตา 
 
 

1.  จุดประสงคการทําสมาธิ เพื่อ
พัฒนาจิตและปญญา 
1.1  สมาธิธรรมชาติและสมาธิ
สรางข้ึน 
 
2.  อิริยาบถสําหรับการทําสมาธิ 
 
3.  ข้ันตอนการทําสมาธิอยางงาย 
4.  สมาธิกับการเรียนและการ
ทํางาน 
6.  ลักษณะตอตานสมาธิ 
7.  การทําสมาธิอยางงาย 
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